
Mentors Who Really 'Get You'

INDIVIDUAL ACTIVITY- Please answer the following questions.

1) Do you have a mentor? How have they impacted you and helped you? If you don't have a
designated mentor, how has someone you know and respect helped you grow as a person?

2) Why do you think it is important to have a mentor who is older than you and has your best
interest in mind?

DISCUSSION- Please participate in a group discussion according to your teacher’s instructions.
Please remember to be thoughtful and kind, and refrain from using names.

POST: Write a mock job description for an ideal mentor. In it, list 5-10 qualities that your ideal
mentor must have.

REPLY: Pick one of your classmates' mentors and add two more qualities to their list (that you
do not have in your own list).



Mentores Que Realmente 'Te Entienden'

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Favor de responder las siguientes preguntas.

1) ¿Tienes un mentor? ¿Cómo ha influido en ti y te ha ayudado? Si no tienes un mentor
designado, ¿cómo alguien que conoces y respetas te ha ayudado a crecer como persona?

2) ¿Por qué crees que es importante tener un mentor que sea mayor que tú y tenga tus mejores
intereses en mente?

DISCUSIÓN: Participa en una discusión grupal según las instrucciones de tu profesor/a.
Recuerda ser amable y respetuoso/a, y evita usar nombres.

PUBLICAR: Escribe una descripción ficticia de trabajo para un mentor ideal. En ella, lista de 5 a
10 cualidades que tu mentor ideal debe tener.

RESPONDER: Elige uno de los mentores de tus compañeros/as y añade dos cualidades más a
su lista (que no tengas en tu propia lista).


